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Estatuto Marco y Ley de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias

Estas leyes marcan tu futuro
y significan:

1.- Incremento de la jornada, paratodos, a 48 horas semanales.

-Guardias de 24 horas

-Eliminacién de la libranza de guardias

-Numero ilimitado de guardias

-No garantia del descanso semanal

-Las pausas en el trabajo (tiempo de “café”, comida en guardias, etc.)
se supeditan a la jefatura y no son consideradas tiempo de trabajo.

2.- Eliminacién del derecho a la promocion interna.

-Tanto temporal como definitiva

3.- Generalizacion de contratos-basuray sin derechos.

-Generalizacion de los contratos para refuerzos, guardias médicas
y atencion continuada.

4 .- Arbitrariedad en la contratacioén.

-Desaparicion de las bolsas de contratacion

-Desaparicion de criterios objetivos

-La contratacion y el cese no dependen de su causa sino de la
voluntad de jefes y gerentes.

5.- Derogacién de la ley de seleccion 30/99.

- Rompe el principio de igualdad y transparencia para el
acceso a un puesto definitivo.

6.- Carrera Profesional y la acreditacion de la formaciéon en manos de
los Colegios Profesionales.

-Sin garantias de transparencia en la evaluaciéon para los
cambios de nivel

-Arbitrariedad para el acceso a médulos econémicos
derivados del cambio de nivel

-Sin garantias de armonizacion en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud



7.- Marginacion del personal en formacion.

-Se le excluye de cualquier mejora laboral -
-Jornadas abusivas, salarios bajos y pésimas condiciones laborales
reguladas por decreto sin negociacion

8.- No generalizacion del derecho a la jubilacion anticipada.

-Hoy no detentan este derecho facultativos y personal no sanitario

9.- Recorte de las competencias de enfermeria.

-Se eliminan las competencias de direccion y gestion de cuidados

10.- No reconocimiento de determinadas profesiones sanitarias.

-Auxiliares de Enfermeria

-Técnicos Superiores (TEL, TER, TEAP, ...)

-Licenciados (Bi6logos, Psicélogos, ...)

-Recorte de competencias a Farmacéuticos y Odontdlogos

Y ademas ...

Ataca a derechos sindicales recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Representacion.

CCOO ha estado permanentemente desde el afio 99 realizando propuestas para conseguir un
Sistema Nacional de Salud cohesionado y coordinado. CCOO no entiende las dudas o el desestimiento
de determinadas organizaciones sindicales y politicas.

Si prosigue la actual situacion, se abre una puerta a la division de los trabajadores, la desestructuracion
organizativa, la corporativizacion de la negociacion colectiva, la desigualdad de derechos y la
disgregacion y descoordinacion del Sistema Nacional de Salud.

CCOO exige la apertura de negociaciones pararecuperar el consenso roto unilateralmente
por el Ministerio para que el tiempo de trabajo, la carrera profesional y la articulacion
de la negociacion se recoja en el texto de Estatuto Marco. Para que se recoja la
causalizacion de la contratacién, la via jurisdiccional, la clausula de garantias sobre los
acuerdos vigentes mientras no se sustituyan por nuevos y la integracion plena del
personal en formacion.

Comisiones Obreras exige que el Ministerio reconduzca la situacion. Las presiones de
determinados Organismos, como son los Colegios Profesionales, han pesado mas que
la propia oportunidad y rigor del texto del Ministerio.

Ante la tramitacion de estas desafortunadas leyes consideramos necesario realizar
modificaciones sustanciales que hemos concretado en 18 enmiendas transmitidas a los
distintos Grupos Parlamentarios.




Estatuto Marco y Ley de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias:
Una agresion contra el
Sistema Nacional de Salud

“perdemos derechos, se atomizan las
condiciones laborales, profesionales y
organizativas en el Sistema Nacional
de Salud, se destruye la capacidad
negociadora de los representantes de

los trabajadores, recortan

las competencias de la enfermeria, no
contemplan profesiones sanitarias,
desregulan la contratacion y abren el
tiempo de trabajo a 48 horas semanales
sin regular los descansos”
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